Uchwata Nr‘th %994/6 /I,/

Zarzadu Wojewod a Warminsko-Mazurskiego
z dniadf.C2% (¢ 2019 r.

W sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Centrum
Edukacji i Inicjatyw Kulturalnych w Olsztynie

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
wojewoddztwa (Dz. U. z 2019 poz. 512), art. 16 ust. 1, 2, 3 e i 6 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2018, poz. 1983
z p6zn. zm.) w zwigzku z rozporzgdzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucii
kultury (Dz. U. z 2019, poz. 724) uchwala sie, co nastepuje:

§1

Ogtasza sig¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Edukacji i Inicjatyw
Kulturalnych w Olsztynie. Tre$¢ ogtoszenia stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Ogtoszenie, o ktérym mowa w § 1, podlega zamieszczeniu w jednym dzienniku o zasiegu
ogolnokrajowym i jednym dzienniku o zasiggu regionalnym, Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego oraz na jego stronie
internetowej, Biuletynie Informacji Publicznej Centrum Edukacji i Inicjatyw Kulturalnych
w Olsztynie oraz na jego stronie internetowej oraz w dwoéch serwisach internetowych
o tematyce zwigzanej z zakresem dziatania Centrum.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Departamentu Kultury i Edukacji Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Warmirnsko — Mazurskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewpdnjczacy Zéﬂ{adu
Wojewodztw minsko-Mazurskiego

Gu ek Brzezin
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ZARZAD WOJEWODZTWA WARMINSKO - MAZURSKIEGO
OGLASZA KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA
Centrum Edukacji i Inicjatyw Kulturalnych w Olsztynie

Okres zatrudnienia: na czas okreslony od 3 do 5 lat

Nazwa, siedziba i adres instytucji kultury.

Centrum Edukaciji i Inicjatyw Kulturalnych w Olsztynie
ul. Parkowa 1 10-233 Olsztyn
zwane dalej ,Instytucjg”

Kwalifikacje wymagane od kandydata na stanowisko dyrektora:

1)
2)
3)

5)

6)

obywatelstwo polskie;

wyksztatcenie wyzsze magisterskie;

CO najmniej:

a) 5-letni staz pracy na stanowiskach zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng lub
edukacyjng, w tym 3 lata doswiadczenia w zarzadzaniu instytucjg i zespotem ludzkim,
lub

b) 5-letni okres wykonywania dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z dziatalnoscig
kulturalng lub edukacyjng;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa popetnione umysinie

$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe;

brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi,

o ktorym mowa w art. 31 ust1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 2018, poz.

1458 z p6zn. zm.);

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw

publicznych.

Umiejetnosci i kompetencje, jakie powinien posiada¢ kandydat na stanowisko
dyrektora:

1)

2)
3)

4)
o)
6)
7

8)

dodatkowe kwalifikacje zawodowe z zakresu zarzgdzania, ekonomii, kulturoznawstwa,
zarzadzania kulturg czy animac;ji kultury;

znajomos¢ co najmniej jednego jezyka obcego w stopniu komunikatywnym;

znajomo$¢ podstawowych aktéw prawnych z zakresu funkcjonowania samorzgdu
wojewddztwa;

znajomos¢ zasad organizacji i funkcjonowania instytucii kultury;

znajomos¢ aktéw prawnych dotyczacych instytucji kultury i prawa pracy;

znajomo$¢ zagadnien i doswiadczen w pozyskiwaniu pozabudzetowych s$rodkéw
finansowych, w tym $rodkéw z programéw Unii Europejskie;j;

predyspozycje menadzerskie oraz do organizowania i prowadzenia przedsiewzieé¢
promocyjnych zwigzanych z dziatalno$cig kulturalng i twérczosciag artystyczna;
kreatywnos$¢, dyspozycyjnosc, rzetelnosc;

Zadania jakie ma realizowa¢ dyrektor w zakresie biezacego funkcjonowania
i rozwoju Centrum:

1)

kierownictwo i nadzér w biezacych sprawach dziatalno$ci organizacyjnej, statutowe;j,
finansowej, gospodarczej i administracyjne;j,
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2) wdrazanie i realizowanie opracowanego programu realizacji zadan w zakresie
biezgcego funkcjonowania i rozwoju Instytucji,

3) dbato$¢ o whasciwe i gospodarne wykorzystywanie mienia i majatku Instytucii,

4) zapewnianie terminowego regulowania przez Instytucje wszystkich zobowigzan,
w szczegodlnosci zobowigzan o charakterze publicznoprawnym, w tym podatkéw
oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz ubezpieczenie zdrowotne,

5) przedstawianie Organizatorowi planéw, sprawozdan, raportéw i analiz zwigzanych
z zakresem dziatalno$ci Instytucji, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i potrzebami
Organizatora,

6) podejmowanie dziatan w celu pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych na
dziatalnos¢ Instytucii,

7) zawieranie i rozwigzywanie umow o prace z pracownikami Instytucji oraz wykonywanie
innych czynnos$ci wynikajacych ze stosunku pracy,

8) sktadanie oswiadczen woli w imieniu Instytucji, w tym zawieranie uméw zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa,

9) wydawanie w obowigzujgcym trybie regulaminéw i zarzadzen dotyczacych
funkcjonowania Instytucji,

10) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowe;j
Instytuciji,

11) racjonalizacja wydatkéw Instytucji oraz ich dokonywanie w sposéb celowy przy
optymalnym doborze metod i Srodkéw umozliwiajgcych terminowa realizacje zadan,

12) uzyskiwanie zaktadanego (w rocznym planie programowym) poziomu przychodoéw,

13) wspdtpraca z samorzadami szczebla gminnego i powiatowego z wojewddztwa
warminsko-mazurskiego oraz ze stowarzyszeniami, fundacjami i grupami
nieformalnymi dziatajgcymi na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego,

14) rzetelna i sprawna wspoétpraca z Organizatorem,

15) inne zadania nie wymienione wyzej, a wynikajgce z ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, Statutu Centrum
Edukaciji i Inicjatyw Kulturalnych w Olsztynie oraz innych aktéw prawnych dotyczgcych
dziatalnosci Instytuciji.

. Wykaz dokumentéw wymaganych od oséb przystepujacych do konkursu:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys zawodowy — Curriculum Vitae z opisem przebiegu dotychczasowej pracy
zawodowej;

3) kwestionariusz osobowy;

4) program realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju Instytucji —
dotyczy zadan okreslonych w pkt IV — uwzgledniajgcy w szczegolnosci:

a) warunki finansowe instytucii;

b) roczne plany programowe poczawszy od 2020 roku,

C) propozycje rozwoju nowych oraz istniejgcych form dziatalnosci kulturalnej na terenie

wojewddztwa warminsko-mazurskiego,

d) zakres wspoétpracy z samorzadami trzech szczebli z wojewddztwa warmirnisko-
mazurskiego oraz ze stowarzyszeniami, fundacjami i grupami nieformalnymi
dziatajgcymi na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego,

e) strategie pozyskiwania pozabudzetowych $rodkéw finansowych,

f) plan promocyjny na rzecz budowy wizerunku Instytuciji,

g) opis efektywnego wykorzystania bazy lokalowej i zasobéw Instytucii.

5) kserokopie 3 rekomendacji/opinii od o0séb fizycznych lub prawnych, bezposrednio
zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng potwierdzajgce dorobek i osiggniecia zawodowe
kandydata;

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje,
umiejetnosci (np. dyplomy, certyfikaty , $wiadectwa);
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7) kserokopie s$wiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajgcych przebieg pracy
zawodowej, zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu lub kserokopie innych
dokumentéw potwierdzajgcych do$wiadczenie zawodowe Ilub wydruk ze strony
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej wraz z o$wiadczeniem
0 wykonywaniu dziatalnosci i przywotaniem dat jej prowadzenia;

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych
i korzystaniu w petni z praw publicznych;

9) oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany za przestepstwa popetnione umysinie,
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe;

10) oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych;

11) o$wiadczenie kandydata o niezaleganiu z ptatnosciami na rzecz podmiotéw
publicznych i prywatnych tj. niezaleganiu z optacaniem podatkéw do Urzedu
Skarbowego oraz sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych oraz nie figurowanie w Krajowym Rejestrze Diugoéw;

12) oSwiadczenie kandydata, ze wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych na potrzeby postepowania konkursowego na kandydata na stanowisko
dyrektora Centrum Edukacji i Inicjatyw Kulturalnych w Olsztynie zgodnie
z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO).

Vl. Sposdb udostepniania dokumentéw i informacji o Centrum Edukacji i Inicjatyw
Kulturalnych w Olsztynie.

Dokumenty i informacje dotyczace warunkéw organizacyjno-finansowych funkcjonowania
instytucji ~ kultury, o ktérych mowa w art16 ust 3e pkt 6 ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej organizator udostepnia w formie
elektronicznej na wskazany przez kandydata adres e-mail. W sprawie przekazania ww.
informacji nalezy kontaktowa¢ sie z Departamentem Kultury i Edukacji UUMWW-M, tel.
(89) 521 69 29; dke@warmia.mazury.pl.

VIl. Miejsce i termin sktadania ofert:

1. Ofert¢ o przystgpienie do konkursu wraz z zatgcznikami w zamknietej kopercie
w terminie do 26 lipca 2019 r. nalezy:
1) przestaé na adres:
Departament Kultury i Edukacji
Urzad Marszatkowski Wojewoédztwa Warminsko-Mazurskiego
ul. Emilii Plater 1
10-562 Olsztyn,
lub
2) ziozy¢ osobiscie w jednym z nizej wymienionych miejsc w godzinach pracy urzedu:
a) Kancelarii Ogélnej UMWW-M
ul. Emilii Plater 1
10-562 Olsztyn,

b) Sekretariacie Departamentu Kultury i Edukacji UMWW-M, hol pietro ||
ul. Partyzantéw 87
10-562 Olsztyn.

2. Na kopercie nalezy zamiesci¢ dopisek ,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
CEilK".
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3. W przypadku oferty przesytanej poczta decyduje data wplywu do Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Warmirisko-Mazurskiego. (Uwaga: nie decyduje data

stempla pocztoweqo);

VIIl. Termin rozpatrzenia ztozonych ofert.
Termin rozpatrzenia ztozonych ofert przewiduje sie do dnia 20 sierpnia 2019 roku.
IX. Informacje dodatkowe

1) Warunkiem dopuszczenia do postepowania konkursowego jest zilozenie wszystkich
wymaganych dokumentéw:;

2) Oferty, ktéore wptyng po terminie, w inny sposdéb niz okreslony w ogtoszeniu, bez
kompletu wymaganych dokumentéw nie beda rozpatrywane;

3) Whnioski nalezy sporzadzié w jezyku polskim, a dokumenty obcojezyczne powinny byé
przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego;

4) Dokumenty wymienione w pkt. V (1-4, 8-13) muszg byé opatrzone wtasnorecznym
podpisem osoby zgtaszajgcej sie do konkursu:

5) W przypadku sktadania kserokopii, kopii dokumentéw lub ich odpiséw, muszg byé one
opatrzone podpisami oséb uprawnionych oraz koniecznie poswiadczone za zgodno$é
z oryginatem poprzez wiasnoreczny podpis, datg oraz umieszczenie klauzuli ,Za
zgodnos¢ z oryginatem” przez kandydata sktadajgcego oferte na kazdej ze stron
sktadanego dokumentu;

6) Ogtoszenie konkursowe wraz z kwestionariuszem osobowym oraz os$wiadczeniem
0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych, do pobrania, znajduje sie na stronie
www.warmia.mazury.pl w zaktadce BIP/Informacje,konkursy,ogtoszenia/;

7) O zakwalifikowaniu sie oraz terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie;

8) Korespondencja z kandydatami odbywaé si¢ bedzie wylgcznie droga elektroniczng na
adres wskazany przez kandydata w ofercie:

9) Zarzad Wojewbdztwa Warminsko-Mazurskiego zastrzega sobie prawo do odwotania
konkursu w kazdym czasie;

10) Konkurs przeprowadzony zostanie przez Komisje konkursowg powotang przez Zarzad

Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego;

11) Decyzja Komisji Konkursowej oraz Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego jest

ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie:

12) Zwrot dokumentéw ztozonych do konkursu nastapi po jego zakonczeniu i ogtoszeniu

wynikow;
13) Przewiduje sie zakonczenie postgpowania konkursowego w terminie do 31 grudnia
2019 roku.

14) Administratorem danych osobowych jest Wojewddztwo Warminsko-Mazurskie
W zakresie zadan realizowanych przez Zarzad Wojewodztwa. Wigcej informaciji znajduje
si¢ na stronie www.warmia.mazury.pl w zaktadce BIP/Informacje,konkursy,ogtoszenial.



